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Urad prace otevira knihovny digitalnimu vzdélavani: 40 %
ceské populace stale nema dostate€né digitalni dovednosti

Narodni knihovna CR a Ufad prace CR zahajuji strategickou spolupraci, ktera vyrazné
podpofi digitalni gramotnost Cechil. Bez digitalnich kompetenci a priabézného
vzdélavani bude pro lidi ¢im dal tézsi najit dobrou praci, zlepsit vyhlidky na lepsi
vydélek i fungovat v kazdodennim zivoté. Ohrozujici je to zejména pro zranitelnéjsi
skupiny obyvatelstva, jako jsou zeny na rodi¢ovské dovolené nebo seniofi, ktefi

mohou byt hendikepovani i pfi vyuzivani rozsirujicich se digitalnich sluzeb statu.

méni. Ten, kdo se pribézné vzdélava a posiluje své digitalni
kompetence, ma daleko vétsi Sanci na udrZzeni nebo ziskani dobré

prace, vcéetné vys§siho platu. Musime udélat vSe pro to, abychom
presvédsili conejvice Cechu, at absolvuji vzdélavacikurzy v této oblasti

a neostychaji se vyuzivat Sirokou paletu nastrojd, které jim nas stat E
v oblasti vzdélavani nabizi. Pripominam naprfiklad nas online e-shop -
kurz( a rekvalifikaciwww.jsemvkurzu.cz, kde sikazdy mize vybratkurz

a stat vétsinu jeho nakladd uhradi. A to i lidem, ktefi jsou aktualné zaméstnani,” upozorfiuje
generalni Feditel Uradu prace CR Daniel Kristof na kli¢ovy projekt Ceska, ktery je financovan
evropskymi fondy. Dosud se na kurzy prostrednictvim jsemvkurzu.cz pfihlasilo pfes 25 000
lidi. NejvétSi zajem je o programatorské kurzy webovych aplikaci, online ucetnictvi, kurzy
umélé inteligence, ale i ziskani zakladnich dovednosti obsluhy pocitace. ,Zajem o kurzy
slibné roste, chtéli bychom ale jesté pfilakat vice lidi starSich 55 let,” uzavira Daniel KriStof.
Lidé nad 55 let se zatim na digitalnich kurzech prostrednictvim jsemvkurzu.cz podileji jen
11 %, zatimco v populaci maji podil 39 %. Na digitalni vzdélavani prostfednictvim Ufadu
prace CR je uréeno zhruba 5,5 miliardy K& z EU fond.

,Trh prace se diky robotizaci, digitalizaci a umélé inteligenci velmi rychle E . E

Urad préace proto piizval ke spolupréci dal$i instituce, které mohou pomoci rozsifit digitalni
kurzy mezi potfebné skupiny obyvatel. Novou etapu digitalniho vzdélavani v Cesku startuje
memorandum o spolupraci, které dnes slavnostné podepsali generaini feditel Uradu prace
Daniel Kristof a generalni feditel Narodni knihovny Toma$ Foltyn. Stalo se tak po diskusi
v ramci kulatého stolu, ktery pod nazvem ,Digitaini vzdélavani — pfilezitost pro trh prace
i perspektivni Zivot (nejen) seniortl“ probéhl pfimo v prostorach Narodni knihovny CR, a to
za UCasti Spicek eskych zaméstnavatelskych svazl i odboru.

Cilem memoranda je zejména spoluprace obou instituci i sektor, které zastupuiji,
v postupném rozs$ifovani digitalnich kompetenci S$iroké verejnosti. ,Ceskd republika
disponuje nejhustsi siti vefejnych knihoven v celé Evropé tvoricich jedine¢nou infrastrukturu
podporujici riznorodé oblasti celoZivotniho vzdélévéni. Spojeni s aktivitami Uradu prace
dodava mozZnostem vzdélavani dalSi rozmér — jak obsahovy, tak financni,“ vysvétluje
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generalni feditel Narodni knihovny CR Tomas Foltyn. Narodni knihovna naptiklad navaze
na moznosti nové vyhlaseného programu DIGI pro firmu, ktery Ize vyuzivat i pro profesni
vzdélavani knihovnikll ve vSech regionech. ,Na zakladé inspirativnich prikladd ze zahranic¢ i
chceme vyrazné posilit vzdélavani odbornych pracovnikt knihoven, systematicky
propagovat potfebu prohlubovani digitalni gramotnosti v§ech vrstev spole¢nosti a informovat
o rozsahu elektronickych sluzeb statu. S nastupujici technologickou revoluci spojenou
s rozmachem umélé inteligence jednoznacné dojde ke zméné dosavadnich pracovnich
postupll v fadé povolani, véetné profese knihovnika. Plati pfitom jednozna¢na rovnice —
pouze zkuSeny a schopny knihovnik muze byt oporou novych potieb vefejnosti. Vzdélani
a vzdélavani tvofi zaklad na$i budoucnosti a podnikat cilené kroky k utvafeni moderni
vyspélé spole¢nosti je jednim  z urCujicich znaku kazdé aktivné smySlejici
organizace,“ ocefuje Feditel Narodni knihovny Tomas Foltyn obsah uzaviraného
memoranda.

Do podpory digitalniho vzdélavani Cechtl se na zakladé memoranda zapoji také Sdruzeni
knihoven CR, Svaz knihovnik( a informacnich pracovniki CR, Asociace knihoven vysokych
Skol CR a Knihovnicka komise Asociace muzei a galerii CR.

Cim dal tim vice se rozhodujici socialni skupinou v Cesku stavaji seniofi. Zatimco nyni maji
lidé nad 65 let zhruba pétinovy podil na populaci, v poloviné stoleti to uz bude skoro tfetina.
A pokud se nic nezméni, bude dle odhadu do 10 let odchazet do diichodu kazdy rok az o 70
000 lidi vice, nez bude absolventud. ,Z nasich mnohaletych zkusenosti, z dat i pfibéhli mnoha
konkrétnich lidi plyne, jak dllezité pro stat ale i pro dalsi instituce je investovat do vzdélavani
senioru. Zkratka se to vyplati celé naSi zemi, nejen ryze ekonomicky, ale i pro kazdodenni
Zivot. Ted' se rozhoduje o tom, zda nejstar$i obéané, kterych neustale pribyva, budou mit
pfistup k digitalnim sluzbam stéatu,” vysvétluje Jan Bartos, feditel vzdélavaciho centra
vefejné prospésné spolecnosti Elpida, ktera se uz pres 20 let zamérfuje na podporu seniord.
Pfipomina pfitom dullezitost nabidky Caste€nych pracovnich Uvazkd i motivace firem ze
strany statu, aby se nebaly vyuzivat pracovni potencial seniorQ. ,Za poslednich 10 let se
pocet pracujicich dichodct zdvojnasobil. Je naSi povinnosti délat vSe pro to, aby méli $anci

komunitu,” fika Jan Bartos.

Zasadni je ale také spoluprace s neziskovym a soukromym vzdélavacim sektorem. ,Do roku
2030 naroste podil pozic, které vyzaduji digitalni dovednosti, z 54 % na 90 %. Proto
v Czechitas neustale pracujeme na naSich kurzech a vzdélavame zeny. Tri Ctvrtiny ¢eskych
firem ma problémy obsadit volné ICT pozice, cozZ je nejvétsi nouze mezi evropskymizemémi.
Pritom Zen v IT sektoru v Cesku pracuje pouze 10 %, coZ mimochodem znamena také
nejmensi podil v Evropé. Studie déle ukazuji, Ze zaméstnavat Zeny je velmidilezité. VysSsi
usili o odstranéni rozdild mezi muzi a Zenami v CEE by mohlo do roku 2030 uvolnit az 20
miliard EUR ro¢niho HDP — témér 8 % narust oproti scénari, kdy by se situace nezménila.
Navic nam naSe data rikaji, Ze kazda rekvalifikovana Zena pfinasi 114 tisic K¢ ro¢né do
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statniho rozpoctu,“ fika Dita Formankova, zakladatelka a ¢lenka spravni rady organizace
Czechitas.

Potfebu podpory digitéalniho a celoZivotniho vzdélavani ¢eského obyvatelstva v ramci
kulatého stolu osobné podporily také Spicky ceskych zaméstnavatelskych svazl a odbor:
Zdenék Zajiéek, prezident Hospodaiské komory CR a Josef Stredula, predseda CMKOS
a Bohdan Wojnar, viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR.

O podporu vzdélavani svych zaméstnancu v ramci programu NPO — DIGI pro firmu lze
pozadat on-line v aplikaci https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/ Podrobnosti k programu
najdete zde: https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-digi-pro-firmu

Nékolik €isel k digitalnimu vzdélavani a trhu prace:
v' 25 579 lidi vstoupilo do kurza v ramci e-shopu jsemvkurzu.cz (k 16. 6. 2024)

v 18 150 lidi jiz kurzy diky e-shopu jsemvkurzu.cz absolvovalo (k 16. 6. 2024)

v' 869 zaméstnanct z celkem 146 firem pozadalo o Skoleniv ramciprogramu DIGI
pro firmu (k 16. 6. 2024)

v’ 75 % podnikt z ICT oboru ma v CR potize obsadit volné ICT pozice
v 10 % je podil Zen mezi ICT odborniky CR, coZ je nejméné v Evropé

v 1 milion Cechi je tzv. digitalné vylouéenych, 700 tisic je digitaln& ohrozenych
a 40 % populace nema dostate¢né digitalni dovednosti

v 6000 knihoven funguje v CR
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